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Har Tom Petit
Chef de service Ressources Humaines

Erausfuerderungen am Recrutement

Am Berdich vum Recrutement steet eis Associa-
tioun virun enger duebeler Erausfuerderung:
professionell Mataarbechter ze recrutéieren,
fir d’Ménsche mat Demenz ze begleeden, an de
Mangel u qualifizéierten Aarbechtskrdaften am
Secteur ze iwwerwannen.

Diversitéit a sproochlech Erausfuerderungen

Am Berdich vun der Demenzfleeg spille Ver-
standnis a Kommunikatioun eng wichteg Roll.
Eist Personal muss dacks téschent verschidde-
ne Sprooche wiesselen, fir sécherzestellen, dass
d’Bewunner, d’Dagesgascht a Clienté sech ver-
stane fillen. Dést ka besonnesch erausfuerderend
sinn, wann et ém demenzkrank Persoune geet, déi
hir Sproochfaegkeete verluer hunn oder Schwie-
regkeeten hunn, téschent verschiddene Sproo-
chen hin an hier ze wiesselen.

D’Méisproochegkeet stellt eis awer bei der Rek-
rutéierung virun Erausfuerderungen, well et oft
schwiereg ass, Personal ze fannen, dat d’Sprooche
vun de Bewunner an Dagesgascht beherrscht.

D’Fleegepersonal muss Kommunikatiounsstrate-
gien entwéckelen, déi op déi individuell Bedierf-
nisser vun de Betraffenen ugepasst sinn. Dést ka
bedeiten, einfach a kloer Satz ze notzen, nonver-
bal Kommunikatiounstechniken ze gebrauchen a
Gedold an Empathie ze weisen.

Firengeffizient Fleeg am Beradich vun der Demenz
ass et awer och wichteg, dass d’Mataarbechter
reegelméisseg Weiderbildungen an de Berai-
cher vun der Sproochkompetenz a Kommuni-
katiounstechniken absolvéieren. D’ala bitt bei-
spillsweis eng breet Pallett u Formatiounen un,
dorénner och Coursen am Létzebuergeschen a
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Franséischen. Dést hélleft de Mataarbechter,
besser op d’Bedierfnisser vun de betraffene Per-
sounen anzegoen an d’Qualitéit vun der Fleeg ze
verbesseren.

Eng aner Erausfuerderung ass de Genera-
tiounswiessel. D’Erwaardunge vun de Mataar-
bechter sinn haut net méi déi selwecht wéi virun
30 Joer beispillsweis. Se sinn net méi esou un den
Employeur gebonn an d’Aarbecht selwer spillt
keng Haaptroll méi an hirem Liewen. Work-Life-
Balance ass e grousst Thema.

KI an Digitalisatioun

Zesumme mat de Sproochen integréiere mir och
digital Instrumenter a kénschtlech Intelligenz
an eisen Alldag. Dés Technologien héllefen eis,
e méi personaliséierten an effiziente Beglee-
dungsdéngscht unzebidden. Fir déi nei Mataar-
bechter stellt dat eng spannend Erausfuerderung
duer: léieren dés Instrumenter ze benotzen, fir
hiert Beruffshild ze berdicheren, an trotzdeem
d’Ménschlechkeet, déi de Kar vun eiser Missioun
duerstellt, ze respektéieren.

Dés technologesch Héllefsméttel kénnen och
héllefen, d’Sproochbarriéren ze iwwerwannen
an eng besser Kommunikatioun ze erméiglechen,
och téschent de Mataarbechter. Fir eng gutt
Zesummenaarbecht am Alldag ass dat e ganz
wichtege Punkt.

Andeems mir dés oppen an innovativ Approche
adoptéieren, staerke mir eis Faegkeet, eng Be-
gleedung unzebidden, wou Technologie a Ménsch
Hand an Hand ginn.

Et dierf een awer ni vergiessen, dass dat Wich-
tegst an eisem Beruff de Ménsch mat Demenz a
sai Wuelbefannen ass.



Presenz vun der ala op der Alzheimer Europe Conference zu Bologna

; 6-8 October 2025
F Bologna, Italy

Vum 6. bis den 8. Oktober huet zu Bologna déi 35. Alzheimer Europe Conference stattfonnt, én-
nert dem Motto , Connecting science and communities: The future of dementia care“, mat méi wéi
1500 Delegéierten aus 48 Lanner. Och eng Delegatioun vun der ala war op der Plaz: d’Mme Lydie
Diederich, Generaldirektesch, d’Mme Isabel Fonseca, Direktesch fir Administratioun a Finanzen, d’Mme
Michéle Halsdorf, Direktiounsbeoptraagt vum Wunn- a Fleegeheem ,,Beim Goldknapp" an den Har Sam
Grineisen, Educateur zu Ierpeldeng. D’ala war awer och vertrueden duerch den Har René Friederici,
Generalsekretar vun der ala a Member vum Verwaltungsrot vun Alzheimer Europe.

Warend der Konferenz gouf e villfaltege Programm gebueden: spannend Posterpresentatiounen,
interessant Virtrag an thematesch Sétzungen, dorénner d’Plenarsétzung , Preparing for new AD
treatments", an dar iwwer d’Erausfuerderungen an d’Méiglechkeeten am Zesummenhang mat neien
Alzheimer-Behandlungen diskutéiert ginn ass. Och Betraffener hu sech dozou geaussert an hiren
Abléck gedeelt.

Den drétten a leschten Dag huet mat enger Plenarsétzung zum Thema , Not all dementias are
Alzheimer’s diseases™ ugefaangen. Nieft aneren Interventioune war och de Professer Rejko Kriiger
fir Létzebuerg mat dobai. Zum Ofschloss war nach Zait fir eng kuerz Visitt op der Piazza Maggiore
an der Alstad vu Bologna a fir eng Foto mam Har Jean Georges, Direkter vun Alzheimer Europe.



Réckbléck op den Tréppeltour ,,Zesummen énnerwee"
zu Ierpeldeng un der Sauer

D’Kommissioun vum Zesummeliewe vun der Gemeng lerpeldeng un der Sauer an d’ala haten en Trép-
peltour duerch d’Duerf mat de Bewunner aus dem Wunn- a Fleegeheem ,,Beim Goldknapp" organi-
séiert. D’Bewunner haten esou d’Geleeénheet, d’Emgéigend ze entdecken an dobéi flott Gespréicher ze
féieren. Nom Tour stoung en Apero-Concert mat der Jugendmusek vun der Concordia um Programm
an den Troterbatti huet fir d’Wuelbefanne vun de Participante gesuergt.

De 14. a 16. November huet d’ASBL ,,Rido Op"
d’Theaterstéck ,,D’Liicht vun Troost" am Festsall
vum Wunn- a Fleegeheem ,,Beim Goldknapp™
gespillt. De Sall war gutt geféllt mat Famillje-
memberen a mat Mataarbechter an den Har
Marc Schaefer, President vun der ala, huet a sen-
ger Weéllkommensried den Acteure Merci gesot,
dass si d’Thema Demenz opgegraff hunn an den
Erléis fir d’ala gespent hunn.

Den Erléis vun deenen zwee Owender zu ler-
peldeng an och vun den Opféierunge virdrun zu
Veianen ass integral un d‘ala gaang. Mir soen der
ASBL ,,Rido Op™ e ganz grousse Merci!




8 X 4 Pfoten — tiergestiitzte Begleitung von Menschen mit Demenz
bei der ala: unsere Besuchs-, Begleit- und Assistenzhunde im Einsatz

Bei der ala stellt der Einsatz von tiergestiitzten
Interventionen mit speziell ausgebildeten Hunden
seit 2010 einen festen Bestandteil des Pflege-
und Betreuungskonzepts dar.

Mittlerweile sind bei der ala 8 Mensch-Hund-
Teams im Einsatz, die meisten davon im Wohn-
und Pflegeheim , Beim Goldknapp™ und auch
im ambulanten Bereich steht ein Mensch-Hund-
Team zur Verfligung.

Tiergestltzte Interventionen wirken sich posi-
tiv auf verschiedene Bereiche bei Menschen mit
Demenz aus:

Korperliche Reaktionen durch den Kontakt zum
Hund sind unter anderem die Regulation von Blut-
druck und Puls, Reduktion von Muskelverspan-
nungen zugunsten der kérperlichen Entspannung
und eine bessere Kérperwahrnehmung durch die
Beriihrungen mit dem Hund.

Psychische Wirkungen zeigen sich durch die
Starkung des Selbstwertes. Im Kontakt mit dem
Hund erlebt sich der Mensch mit Demenz in ei-
ner wirksamen Rolle, er empfindet das Geflhl,

Amira

Rasse: Konigspudel

Alter: 3 Jahre

Ausbildung: Dogs4Success, Luxemburg
Referentin:  Julie Sunnen, Therapeutischer

Dienst des ambulanten Bereichs, Hilfs- und Pflege-
dienst ala plus und Tagesforderstatten der ala
Amiras Missionen: Unterstlitzung der individu-
ellen Aktivitaten zur Stimulation der Autonomie
(AAI) und der ergotherapeutischen Interventio-
nen im therapeutischen Dienst.

gebraucht zu werden und einen wertvollen Bei-
trag zu leisten. Der Hund urteilt nicht und zeigt
dem Menschen mit Demenz gegenlber bedin-
gungslose Akzeptanz und Zuneigung. Dies tragt
zu einem gesteigerten Wohlbefinden bei. Stress
und Angst werden durch diese positiven Erfah-
rungen reduziert und Einsamkeitsgefiihle werden
verringert.

Im Bereich der kognitiven Funktionen kann
wahrend der Interaktion mit dem Hund eine ge-
steigerte Konzentration und Aufmerksamkeit er-
reicht werden.

Insgesamt wirkt sich der Kontakt zum Hund be-
sonders positiv auf die Motivation zur sozialen
Teilhabe aus. Der Hund hat eine wichtige Eishre-
cher-Funktion, die den Zugang zum Menschen
mit Demenz erleichtert und die Akzeptanz von
Hilfestellungen, Betreuungs- und Therapieange-
boten unmittelbar verbessert.

Nachfolgend stellen wir gerne einige der Mensch-
Hund-Teams vor und lassen sie kurz ihre Arbeit
beschreiben.

Amira soll die Klienten zu einer aktiven Teilnahme an der Ergotherapie motivieren und Unsicherheiten
vor Aufgabenstellungen im Therapieverlauf verringern. Amira freut sich darauf, die Klienten tatkraf-

tig zu unterstitzen!



Tara

Rasse: Australian Sheperd

Alter: 3 Jahre

Ausbildung: Dogs4Success, Luxemburg
Referentin:  Maite Wiltgen, Wohn- und
Pflegeheim ,,Beim Goldknapp™

Taras Missionen: Unterstlitzung der Bewohner
bei der Teilhabe am Lebensalltag auf dem Wohn-
bereich und bei bei der Akzeptanz von Hilfe-
stellungen, Begleitung der Bewohner bei emoti-
onal belastenden Momenten.

Tara unterstlitzt Maite in ihrer Funktion als Krankenpflegerin auf dem Wohnbereich. Tara bereitet
den Bewohnern viel Freude und vermittelt ein Zuhause-Gefiihl. Sie macht den Alltag lebendig!

Mila
Rasse: Elo
Alter: 3 Jahre

Ausbildung: Ausbildungszentrum fir tier-
gestlitzte Padagogik in Rheinland-Pfalz,
Deutschland

Referentin:  Emily Dunkel, Wohn- und Pflege-
heim ,,Beim Goldknapp"

Milas Missionen: Unterstltzung der padago-
gischen Aktivitatsangebote und Begleitung der
Bewohner im Lebensalltag auf dem Wohnbereich. -

Mila ist im Kontakt mit den Bewohnern ein , Tlir6ffner”. Sie regt Gesprache an und weckt Erinnerungen
an friihere Haustiere der Bewohner. Bei Unruhe spendet Mila Nahe und gibt dem Bewohner somit ein
sicheres Geflihl. In den Aktivitaten ist sie ein aktiver Teilnehmer, indem sie beispielsweise fiir die Bewoh-
ner wiirfelt oder zur Bewegung motiviert. Mila regt die Kommunikation an und zaubert den Bewohnern
mit ihren Tricks immer ein Lacheln ins Gesicht.



Oskar

Rasse: Labrador Retriever

Alter: 2 Jahre

Ausbildung: Dogs4Success, Luxemburg
Referentin:  Nadine Thines, Begleitungs- und
Beratungsdienst im Wohn- und Pflegeheim
,,Beim Goldknapp"

Oskars Missionen: Begleitung von Aufnahme-
und Familiengesprachen, Begleitung der
Bewohner beim Heimeinzug und Unterstiitzung
wahrend der Eingewdhnungsphase.

Oskars Rolle ist es, den ersten Kontakt bei der Aufnahme im Heim zu entspannen, Kérperkontakt zu er-
maglichen und dadurch zu trésten. Durch seine Prasenz werden hochemotionale Situationen erleichtert!

Polka
Rasse: Labrador
Alter: 6 Jahre

Ausbildung: Handi’chiens, Frankreich
Referentin: Dominique Wittrock, Service
Encadrement im Wohn- und Pflegeheim
,,Beim Goldknapp"

Polkas Missionen: Unterstiitzung der pada-
gogischen Aktivitatsangebote und haustiber-
greifende Begleitung der Bewohner im Lebens-
alltag, Projekt Wildnispadagogik.

Polka besucht darliber hinaus regelmaBig Bewohner, die bettlagerig oder in ihrer Mobilitat stark ein-
geschrankt sind. Sie liegt ruhig daneben oder, wenn passend, auf dem Bett des Bewohners und fordert
so eine beruhigende und vertraute Atmosphare. Dies ermdglicht eine tiefe, emotionale und sensorische
Verbindung zwischen Mensch und Tier.

Beau
Rasse: Golden Retriever
Alter: 6 Monate

Ausbildung: Dogs4Success, Luxemburg
Referentin:  Kristina Hoffmann, Therapeu-
tischer Dienst im Wohn- und Pflegeheim

,,Beim Goldknapp"

Beaus Missionen:  Unterstiitzung der individu-
ellen Aktivitaten zur Stimulation der Autonomie
(AAI und der ergotherapeutischen Interventio-
nen im therapeutischen Dienst.

Beau ist der Jingste im Bunde und befindet sich seit Oktober in der Ausbildung zum Therapiebegleit-
hund. Er erlebt seit seiner Welpenzeit den Alltag im Wohn- und Pflegeheim als selbstverstandlich und
vertraut. Er zeigt sich offen neuen Begegnungen und Situationen gegenliber und bringt einen sehr
ausgeglichenen und freundlichen Charakter mit.



Nuri

Rasse: Australian Shepherd

Alter: 9 Monate

Ausbildung: Dogs4Success, Luxemburg
Referentin:  Félicie Kirsch, Service Encadrement
im Wohn- und Pflegeheim ,,Beim Goldknapp"
Nuris Missionen: Unterstitzung der padagogi-
schen Aktivitdtsangebote und hauslibergreifende
Begleitung der Bewohner im Lebensalltag. Be-
gleitung der Bewohner auf den Wohnbereichen,
gezielte Besuche und Aktivitaten zur Férderung
der Teilhabe an alltaglichen Aktivitaten.

Nuri spendet akut Trost in emotionalen Notsituationen und kann schwierige Momente leichter
machen. Nuri unterstiitzt die Bewohner bei der Eingewdhnung an ihrem neuen Lebensort.

Sanni
Rasse: Zwergrauhhaardackel
Alter: 4 Jahre

Ausbildung: MoselDogs, Deutschland
Referentin:  Kristina Hoffmann, Therapeu-
tischer Dienst im Wohn- und Pflegeheim
,,Beim Goldknapp™

Sannis Missionen: Unterstitzung der indivi-
duellen Aktivitaten zur Stimulation der Auto-
nomie (AAI) und der ergotherapeutischen
Interventionen im therapeutischen Dienst.

Sanni motiviert die Bewohner, sich flr die therapeutischen Aufgabenstellungen zu 6ffnen und aktiv
mitzuarbeiten. Besonders zeichnet sie sich durch ihre Feinfuhligkeit fiir die Stimmungslage ihres
Gegenlibers aus und Uberzeugt mit ihrer kleinen KorpergroBe und dem ganz groBen Herz.

Die Einsatzgebiete der Mensch-Hund-Teams bei der ala sind vielfaltig und abwechslungsreich.
Sie beriicksichtigen stets das Wohlergehen von Mensch und Tier und folgen den Qualitdtsanspriichen des
Betreuungskonzepts der ala. Dazu gehéren auch die regelmaBige Supervision der Mensch-Hund-Teams
und der interne Austausch unter den Referenten. Dadurch bieten wir den Klienten, Tagesgasten und
Bewohnern die Mdglichkeit, auf Demenz spezialisierte tiergestiitzte Interventionen auf hohem padago-
gischem, pflegerischem bzw. therapeutischem Niveau in Anspruch nehmen zu konnen.



Das Ethikkomitee der ala

Moral Distress — Ein Thema fiir das Ethikkomittee?

,,Moralische Not entsteht, wenn man weiB3, was
ethisch richtig ist, sich aber machtlos fihlt,
entsprechend zu handeln. Untersuchungen zur
moralischen Not unter Pflegekraften haben er-
geben, dass die Ursachen fir moralische Not
vielfaltig sind und dass manche Pflegekrafte auf-
grund dieser Erfahrung ihren Arbeitsplatz oder
sogar ihren Beruf ganz aufgeben. (Epstein &
Delgardo 2010)

Haufige Ursachen fir moralischen Stress sind

laut Alfred Simon:

* Fehlende Absprachen

* Mangelnde Einbeziehung von Bewohnerinnen
und Bewohnern sowie Angehdrigen

e Kommunikationsprobleme zwischen Pflegen-
den, Bewohnerinnen und Bewohnern, Arzten
sowie Angehdrigen (insbesondere bei Ent-
scheidungen am Lebensende)

* Unzureichende Mitbestimmung bei Entschei-
dungen, die Pflegekrafte auszufiihren haben

* Rechtliche und institutionelle Vorgaben

* Organisatorische Rahmenbedingungen und z. B.
daraus resultierender Personal- und Zeitmangel

Aufgrund der Vulnerabilitdt Pflegebedirftiger
spielen ethische Fragestellungen eine wichtige
Rolle im pflegerischen Alltag. Werden diese nicht
adaquat bearbeitet, kann es bei Pflegenden zu
moralischem Belastungserleben kommen (Riedel
2023). Doch auch moralische Unsicherheit kann
zu Moral Distress fiihren.

Moral Distress vs. ethisches Dilemma

Moral und Ethik werden haufig als Synonyme ver-
wendet, doch beide Begriffe kénnen voneinander
unterschieden werden. Laut Wahl (2015) geht es

Ein Ethikkomitee befasst sich insbesondere mit ethischen Dilemmata
von Betroffenen und deren Angehdrigen bzw. den Behandelnden/Pfle-
genden. Moral Distress zeigt sich jedoch nicht als ethisches Dilemma,
indem sich zwei moralische Prinzipien gegenseitig behindern. Moral
Distress zeigt sich, wenn Pflegende aufgrund der Rahmenbedingungen
nicht nach ihren moralischen Uberzeugungen handeln kdnnen.

bei der Moral darum, welche Erwartungen die
Gesellschaft an das Verhalten des Individuums
hat. Der Einzelne fragt sich also: ,,Was soll ich
tun?™ In der Ethik handelt es sich um mdgliche
Begriindungen der Moral. Die Gesellschaft und
die Philosophen fragen sich also: ,,Warum sollte
man das tun?"

Der Begriff ,,Moral* beschreibt die allgemein giil-
tigen Regeln, also die Gebote und Verbote, sowie
die Normen und Werte innerhalb einer Gesell-
schaft. Moralische Handlungen sind somit Hand-
lungen, die in einer Gesellschaft erwiinscht sind.

Der Unterschied zwischen der Ethik und der Mo-
ral sind die Leitfragen. So fragt die Moral nach
der richtigen Handlung und unterscheidet zwi-
schen richtigen und falschen Handlungen. Es
geht vor allem um die Bewertung einer Handlung
und die Abgleichung mit den in der Gesellschaft
geltenden Regeln, in der sich das Individuum be-
findet. Moral Distress ist demnach auch ein Zei-
chen fur die moralische Sensibilitat Pflegender.

Belastungserleben

Eine hohe moralische Sensibilitdt Pflegender
ist das, was wiinschenswert ist. Pflegepersonal,
welches erkennt, was gut und bdse, richtig und
falsch ist.

Das Erleben dieser Sensibilitat, insbesondere
wenn Erleben zum Ertragen wird, ist eine Not.

Eine moralische Notlage vs. Moral Distress
Dieses Erleben wird als Crescendo Effekt
beschrieben. Ein ,,Crescendo" bedeutet im
Bereich der Musik so viel wie ,,anschwellend™.



Der Crescendo-Effekt bezeichnet laut Epstein
und Hamric (2014) die verstarkte Wirkung, wel-
che das moralische Residuum auf ein erneutes

Erleben von Moral Distress hat. Nach dem
Durchleben einer moralischen Notlage sinkt der
erlebte Stress nicht mehr auf das vorherige im
Idealfall niedrige Niveau ab. Es bleibt ein mora-
lisches Residuum zuriick. Auf dieses baut das Er-
leben der nachsten, wenn auch identischen Not-
lage auf. Somit wird das Erleben immer starker.

Auswirkungen von Moral Distress

Da die Symptome von Moral Distress sich grof3-
tenteils in den Symptomen vom ,,gewéhnlichen
Alltagsstress™ wiederfinden, sind es diese Aus-
wirkungen, die entstehen und auf die reagiert
werden muss.

Stress im Berufsalltag auBert sich bei Pflegenden
mit haufigen Fehlzeiten im Dienst und psychi-
schen Problemen, wie Isolation, Ruhelosigkeit,
Herz-Kreislauf-Probleme, Depressionen etc. Be-
merken Pflegende die Symptome von Stress nicht
oder andern sie nichts an den Gegebenheiten,
kann es zum Burnout-Syndrom kommen. Durch
die Bedingungen im pflegerischen Berufsalltag
wechseln viele Pflegende den Arbeitsplatz oder
verlassen sogar das Berufsfeld der Pflege und
orientieren sich neu. Dies sind die Auswirkungen
von Stress im pflegerischen Alltag.

Doch Moral Distress ist anders als der Stress im
Pflegealltag, infolgedessen muss nicht unbedingt
die moralische Integritat gefahrdet sein, um sich
gestresst zu fuhlen und die oben beschriebenen
Symptome zu haben.

Epstein und Hamric (2009)

Redman und Fry (2000) identifizierten als Folge
von Moral Distress den Verlust der Flirsorgefa-
higkeit, das Vermeiden des Patientenkontakts,
eine mangelhafte korperliche Pflege der Pati-
enten und das Verlassen des Pflegeberufes. Nach
Epstein und Hamric (2009) erleiden Pflegende
durch den Bewaltigungsversuch des Crescendo-
Effektes das Burnout-Syndrom. Durch die immer
wiederkehrenden Situationen mit moralischen
Notlagen und dem Nachklang dieser werden die
Anspannung und der Moral Distress stetig hoher,
was mit einer emotionalen Erschopfung einher-
geht. Diese Symptome haben einen erheblichen
negativen Einfluss auf die Pflegequalitat.

Maogliche Aufgaben fur das Ethikkommitee

Die Crescendos miissen Hamric (2009) nach un-
terbrochen und rechtzeitig reflektiert und aufge-
arbeitet werden. Doch wie kénnen Pflegende Zu-
gang zu reflektorischen Mdéglichkeiten erhalten?
Wie konnen diese Handlungsmaoglichkeiten in
den Stationsalltag integriert werden? Was kann
die Institution als ein mitverursachender Faktor
gegen Moral Distress tun?

Laut Hamric (2009) sollten Interventionen, die
Moglichkeiten zur Bewaltigung anbieten, mul-
tidisziplinar sein. Interventionen sollten also
nicht nur auf einer Ebene stattfinden, sondern
auf allen Ebenen, die Moral Distress verursa-
chen. Als eine Mdglichkeit, dem Phanomen auf
diesen Ebenen zu begegnen, kénnen Mitglieder
des Ethikkomitees gleich einer ethischen Fallbe-
ratung den betroffenen Einzelpersonen oder dem
Team und somit der erlebten moralischen Notla-
ge in Gesprachen bzw. Teamversammlungen den
notwendigen Raum geben.



Emotionale Auswirkungen Physische Auswirkungen

¢ Trauer * Kopfschmerzen

e Wut * Nackenschmerzen

¢ Frustration * Muskelschmerzen

¢ Schuldgefiihle * (Gastrointestinale

* Angst Beschwerden

* Empdrung * Schlafprobleme

¢ Entmutigung * Von der Arbeit traumen/
* Hoffnungslosigkeit Albtraume

¢ Hilflosigkeit/Machtlosigkeit * Palpitationen

¢ Vermindertes Selbstwert- * Physische Erschopfung

geflihl/Selbstzweifel
Psychische/emotionale
Erschopfung

Epstein und Hamric haben beobachtet, dass be-
sonders das Zuhdren und das Bestatigen von Er-
fahrungen von Moral Distress fir die Teilnehmer
Erleichterung bringt und folglich ein Weg ist, um
dem Crescendo-Effekt entgegenzuwirken.

Dabei betonen sie, dass Ethikkomitees Uiber den
Crescendo-Effekt aufgeklart werden missen, da
sie ansonsten Effekte des moralischen Residu-
ums bei ethischen Konsultationen nicht berilick-
sichtigen und somit die Situation nicht vollstan-
dig nachvollziehen kénnen.

Insbesondere Teamleitungen sollten sensibilisiert
werden, um empathisch die , Lage" im Team
oder die des einzelnen Mitglieds zu spliren, um
zeitnah reagieren zu kdnnen. Hierzu sollten pri-
mar Mitarbeiter mit Fihrungsverantwortung
entsprechend geschult werden.

Beispiele fir weitere MaBnahmen:

* Workshops und Schulungsprogramme zur
ethischen Sensibilisierung

* Ethische Fallbesprechungen

e Ethische Debriefings

* Spezielle Modelle zur Problemldsung, wie
z. B. METAB

* Moralische Fallberatungsformate wie MCD
(Moral Case Deliberation Model)

* Abteilungsbasierte Ethikgesprache wie UBEC
(Unit Bases Ethic Conservations)

* Ethikvisiten

* Guideline ,,The 4 A’s to Rise Above Moral
Distress™

Auswirkungen
auf das Sozialleben

Auswirkungen
auf die Berufsausiibung

¢ Gefiihle/Sorgen der * Widerwille, zur Arbeit
eigenen Familie/Freundinnen zu gehen
mitteilen ¢ Verminderte Arbeits-

zufriedenheit
Emotionaler/physischer
Riickzug
Introspektion und Reflexion:
eigene Rolle und Pflege-
qualitat hinterfragen,
Arbeitsplatzwechsel in
Erwagung ziehen
Ablehnung der Bezugspflege
oder Betreuung der
betroffenen Patienten
¢ Wechsel des Arbeitsplatzes
oder des Berufs

* Lebenswillen/-wiinsche
mit der eigenen Familie
besprechen

* Physischer Riickzug vom
sozialen Umfeld

e Ablehnung einer
Organspende
(Patientenverfiigung)

Melzer und Huckabay (2004)

Alle genannte MaBnahmen zielen darauf ab,
Situationen zu erkennen, in denen Pflegende in
eine moralische Notlage geraten, diese zu benen-
nen und tber das Empfundene zu reflektieren.
Mit dem Ziel, fiir die kommenden Situationen die
eigene Resilienz zu starken.

Gleichsam ist es jedoch auch Aufgabe des Ethik-
komitees, die Leitungen der Einrichtungen auf
organisatorische ,,Schieflagen™ hinzuweisen.

Christian Nosbiisch
President Ethikkomitee ala
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D’Dagesgascht aus de Foyere vun der ala beim Trounwiessel

Zwee Dagesgdscht aus dem Foyer Espérance vun Esch haten déi grouss Chance den 3. Oktober um
Knuedler bei de Festivitéite vum Trounwiessel derbai ze sinn an si waren immens begeeschtert, déi nei
groussherzoglech Koppel ze gesinn an hinnen esouguer d’Hand ze ginn. Mir soen op déser Plaz dem
Service Intégration et besoins spécifiques vun der Stad Létzebuerg e grousse Merci fir dés eemooleg
Geleeénheet.

,,Mémoire de lievre et d’éléphant™ organiséiert a Kollaboratioun mat der ala

A wann eist Gediechtnes eng Theaterbin wier — bewunnt vu Souveniren, Vergiessen a Gefiller?
,Mémoire de lievre ou d’éléphant™ ass eng Rees an d’Hderz vun eisem Gehier. Eng Rees, déi Thea-
ter, Musek a Wéssenschaft verméscht, fir déi faszinéierend Réatsele vun der ménschlecher Erénne-
rung z’erfuerschen. Dés Soirée téschent dokumentareschem Theater, artistescher Performance,
interaktiver Erfarung a weéssenschaftlecher Konferenz — a glaichzaiteg spilleresch, beréierend
an déif ménschlech — huet am Kapuzinertheater den 11. Oktober stattfonnt. Konzeptioun vun der
Mme Renelde Pierlot a mat der Participatioun vun der Mme Michéle Halsdorf, Direktiounsbeop-
traagt vum Wunn- a Fleegeheem ,,Beim Goldknapp™.
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Als Privatperson, Verein, Service-Club oder En tant que particulier, association, club de
als andere Vereinigung koénnen Sie unse- services ou autre organisation, vous pouvez
re Arbeit unterstiitzen, indem Sie z. B. den nous soutenir en reversant, par exemple, les
Erlés von Wohltatigkeitsbasaren, Theater- recettes de ventes de bienfaisance, de repré-
auffihrungen oder sonstigen Feiern an die sentations théatrales ou d’autres manifesta-
,/Association Luxembourg Alzheimer" spenden. tions a I’Association Luxembourg Alzheimer.
Konten der Alzheimer-Vereinigung: Les comptes de I’Association Alzheimer :
CCPL: LU17 1111 0004 6577 0000 CCPL: LU17 1111 0004 6577 0000
BCEE: LU50 0019 1000 4179 5000 BCEE : LU50 0019 1000 4179 5000
BGLL: LU91 0030 1129 3258 0000 BGLL : LU91 0030 1129 3258 0000
CCRA: LU03 0090 0000 0640 0493 CCRA : LU03 0090 0000 0640 0493

Die Spenden an die ala sind nicht steuerlich Les dons a I’ala ne sont pas déductibles

absetzbar. fiscalement.



MITGLIED WERDEN

Ich méchte Mitglied der ala werden und iiberweise meinen
Jahresbeitrag in Hohe von 20,00 € auf ein Konto der ala.

DEVENIR MEMBRE

Je souhaite devenir membre de |'ala et je verse ma
cotisation annuelle de 20,00 € sur un des comptes de |'ala.

ala aktuell 15
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Info-Zenter Prﬁvention

Demenz

Wie wir unser Gehirn schitzen — und warum
Demenzpravention wirkt

Fast die Halfte aller Demenzfalle lieBe sich
vermeiden oder hinauszégern — wenn wir die
bekannten Risikofaktoren ernst nahmen. Die
renommierte Lancet Kommission fiir Demenz-
pravention, die vom britischen Medizinjournal
The Lancet ins Leben gerufen wurde, hat 2024
neue Erkenntnisse verdffentlicht, welche zei-
gen, dass Pravention nicht nur mdglich, sondern
hochwirksam ist.

Demenz ist kein unausweichliches Schicksal
Mehr als 55 Millionen Menschen leben welt-
weit mit einer Form von Demenz, Tendenz stei-
gend. In Luxemburg liegt die Zahl geschatzt bei
Uber 9.000 Personen. Aktuell sind die zugrun-
de liegenden Krankheiten (z. B. die Alzheimer-
erkrankung) nicht heilbar, auch wenn neue Me-
dikamente auf den Markt kommen. Daher sind
nicht-medikamentése Behandlungen und Praven-
tion weiterhin unverzichtbar und nehmen immer
mehr an Bedeutung zu. Der aktuelle Bericht der
oben erwahnten Lancet Kommission bringt Hoff-
nung: Bis zu 45 Prozent aller Demenzfalle konn-
ten verhindert oder verzogert werden — durch
gezielte MaBnahmen lber die gesamte Lebens-
spanne hinweg. Demenzpravention beginnt nicht
erst im Alter, sondern sie begleitet uns ein Leben
lang, betont die Lancet Kommission 2024.

14 beeinflussbare Risikofaktoren

Die Kommission benennt 14 veranderbare Risi-
kofaktoren, die sich Uber drei Lebensphasen er-
strecken. Wahrend in der friihen Lebensphase
vor allem geringe Bildung ein Risikofaktor fir
Demenz im spateren Leben darstellt, so sind in

Und es bringt doch etwas!
Neue Erkenntnisse zur Demenz-

Von Christine Dahm-Mathonet,
Direktionsbeauftragte Info-Zenter Demenz

der mittleren Lebensphase die Risikofaktoren
vielfaltiger: Hoérverlust, hoher Blutdruck, hoher
LDL-Cholesterinspiegel, Ubergewicht, kérperli-
che Inaktivitat, Rauchen, lbermaBiger Alkohol-
konsum, Depression, Diabetes Typ 2 und trauma-
tische Hirnverletzungen. Im hoheren Lebensalter
geht es vor allen darum, soziale Isolation, Luft-
verschmutzung und Sehverlust zu vermeiden.

Diese Vielfalt zeigt: Pravention ist keine Einmal-
maBnahme — sie ist ein ganzheitlicher Ansatz,
der Gesundheit, Bildung, Umwelt und Gesell-
schaft miteinander verknipft.

Was wir selbst tun konnen

Das Positive dabei ist: Viele Schutzfaktoren lie-
gen in unserer Hand. RegelmafBige Bewegung,
ausgewogene Erndhrung, stabile soziale Kontak-
te, geistige Aktivitat und die Kontrolle von Blut-
druck, Blutzucker und Cholesterin schiitzen das
Gehirn nachweislich. Ebenso wichtig sind Hor-
und Sehhilfen — sie erhalten die Wahrnehmung,
fordern Kommunikation und verhindern sozialen
Riickzug. Generell gilt: Was gut ist fiir Herz und
Kreislauf, ist gut gegen Demenz. Wer seine Sinne
aktiv nutzt, trainiert zugleich das Gehirn.

Eine ermutigende Perspektive

Die Botschaft ist klar: Demenz ist in vielen Fallen
vermeidbar. Jeder Schritt zahlt — ob wir spazie-
ren gehen, Freunde treffen, etwas Neues lernen
oder unsere Gesundheit Uberprifen lassen.

Pravention wirkt tatsachlich. Es ist nie zu spat,
seinen Lebensstil anzupassen und sich um seine
(kognitive, korperliche und mentale) Gesundheit
zu kimmern.

Zum Thema Demenz
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Sie haben Fragen zum Thema Demenz und Pravention?

Kontaktieren Sie das Info-Zenter Demenz.
Wir nehmen uns Zeit fiir ein personliches Gesprach.

\www.demenz.lu | info@demenz.lu | Tel. 26 47 00

Info-Zenter b [ 1%
= &
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y L Bdw
AT B
-
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,,.,, Demenz? Und jetzt?

_ Wir sind fiir Sie dal

Demenz

Zum Thema Demenz

Info-Zenter Demenz
14a, rue des Bains
L-1212 Luxembourg

26 4700
info@demenz.lu
demenz.lu
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>~a Alzheimer
C7 Europe

La 35°¢ conférence Alzheimer Europe s’est dérou-
lée au Centre des congrés de Bologne, du 6 au
8octobre 2025, sous le théme « Connecter la science

et les communautés : IYavenir des soins pour les
personnes atteintes de démence », avec un nombre
record de plus de 1 500 délégués provenant de
48 pays différents.

Maria do Rosario Zincke dos Reis, présidente
d’Alzheimer Europe, s’est adressée aux délégués
lors de la cérémonie d’ouverture, inaugurant la
conférence. Elle a souhaité la bienvenue aux délé-
gués. Elle a mis en avant le programme varié de
la conférence, élaboré en collaboration avec les co-
organisateurs de I"événement, Federazione Alzhei-
mer Italia et Alzheimer Uniti Italia, et a remercié
les entreprises sponsors de la conférence ainsi que
la région Emilie-Romagne et la ville de Bologne.
Enfin, elle a réservé un accueil particulier aux
48 personnes atteintes de démence présentes dans
le public ainsi qu‘aux 43 aidants et accompagnants
également présents.

Mario Possenti, vice-président d’Alzheimer Europe
et secrétaire général de la Federazione Alzhei-
mer Italia, est monté sur scéne pour remettre la
médaille du Président de la République a la confé-
rence. Il s’agit d’un témoignage de reconnaissance
du président, décerné a la conférence pour sa va-
leur. Il a ensuite lu quelques mots de bienvenue du
professeur Orazio Schillaci, ministre italien de la
Santé.

Giovanni Gordini, conseiller municipal et vice-
président de la Commission IV « Santé et politiques
sociales » représentant la région Emilie-Romagne,

La 35¢ conférence Alzheimer Europe
s’est tenue a Bologne

a souhaité la bienvenue aux délégués dans cette
région, et Roberta Toschi, conseillere municipale de
Bologne chargée des questions relatives au handi-
cap et présidente de la cinquieme commission du
conseil municipal (santé, bien-étre, famille, com-
munauté), a également souhaité la bienvenue a
tous, dans la ville de Bologne. Les discours des deux
intervenants (prononcés en italien) ont été traduits
par Clelia d’Anastasio (Alzheimer Uniti Italia).

La cérémonie d’ouverture a été suivie par la premiere
séance pléniere, qui était une session conjointe orga-
nisée par les membres du Groupe de travail européen
des personnes atteintes de démence (EWGPWD) et
du Groupe de travail européen des aidants de per-
sonnes atteintes de démence (EDCWG), qui ont
donné leur point de vue sur la démence en tant que
priorité politique et de recherche au niveau européen
et national, en tant que personnes ayant une expé-
rience vécue de la démence. La session était animée
par Trevor Salomon, président de I’'EDCWG, et les
intervenants lors de la session étaient Kevin Quaid,
président de I’'EWGPWD, Annick Germeys, membre
de 'EDCWG, Gerda Van Tongerloo, vice-présidente
de 'EWGPWD, et Rosslyn Vella, vice-présidente de
I"EDCWG.

Le programme de la conférence comptait trois
autres séances pléniéres, consacrées au genre et a
la sexualité dans les soins aux personnes atteintes
de démence, a la préparation des pays et des sys-
témes de santé aux nouveaux traitements contre la
maladie d’Alzheimer, et aux types moins courants
de démence (c’est-a-dire autres que la maladie
d’Alzheimer). Le programme de la conférence com-
prenait également deux présentations principales,
l‘'une intitulée « Le grand débat sur le diagnostic
de la maladie d’Alzheimer : plus qu’un simple test
beta », présentée par Nicolas Villain, et I'autre pré-
sentée par Marco Trabucchi, dont I'intervention
a exploré certaines des prochaines étapes dans le
diagnostic et le traitement de la démence.

En 2026, la conférence d’Alzheimer Europe se
tiendra a Dublin (Irlande) du 27 au 29 octobre.
Réservez ces dates ! Et consultez régulierement le
site Web pour plus de détails :
alzheimer-europe.org/conferences/2026-dublin

Zum Thema Demenz
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Spenden an die
Alzheimer-Stiftung

Mit Ihrer Spende an die Alzheimer-Stiftung
konnen Sie die Projekte der ala unterstiitzen.

Die Alzheimer-Stiftung ist eine gemeinniitzige
Vereinigung und kann steuerlich absetzbare
Spenden entgegennehmen. Die Spenden werden
flir globale Projekte der ala genutzt.

Konten der Alzheimer-Stiftung:

BCEE: LU0O6 0019 1000 6828 3000
BILL: LU11 0029 1565 1646 9200
BGLL: LU49 0030 1128 5679 0000

fondation

alzheimer

Dons au profit de la
Fondation Alzheimer

Grace a vos dons au nom de la Fondation Alzheimer,
vous soutenez les projets de I‘ala.

La Fondation Alzheimer est reconnue d’utilité
publique et peut recevoir des dons qui sont dé-
ductibles sur la déclaration d’imp6t. Les dons
sont utilisés pour des projets globaux de I'ala.

Les comptes de la Fondation Alzheimer :
BCEE : LUO6 0019 1000 6828 3000
BILL: LU11 0029 1565 1646 9200
BGLL : LU49 0030 1128 5679 0000

Mir drécken de Famillje vun de Verstuerwenen eist deifst Matgefill aus
a soen e grousse Merci fir hir Ennerstétzung.

Monsieur Claude Jénin

Madame Yvonne Binsfeld-Hamen
Monsieur Pierre Remesch
Madame Héléne Faber-Patz
Madame Cricri Paquet

Monsieur Edouard Zawidzki
Madame Marie Heck-Geisen
Monsieur Paul Mehlen

Fondation Alzheimer

Monsieur Jean-Claude Dolinski
Madame Monigque Schmit-Thill
Madame Monique Steffen-Pick
Monsieur Sérgio De Sousa Fernandes
Monsieur Roberto Regno

Monsieur Aloyse Bleser

Madame Margot Reeff-Faltz
Monsieur Aloyse Eicher
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AGENDA

Ménsche mat Demenz begleeden

Formatioun fir dat familidert a soziaalt Emfeld

Wann e Ménsch un Alzheimer oder enger anerer
Form vun Demenz erkrankt, bréngt dat eng ganz
Reivu klengen a grousse Verannerunge fir d’Famill
an d’soziaalt Emfeld mat sech. D’Betreiung vun
enger Persoun mat Alzheimer/Demenz stellt eng
grouss kierperlech an emotional Erausfuerderung
duer. Eis Formatioun riicht sech un all déi, déi am
Alldag Ménsche mat Demenz begleeden.

D’Formatioun bhesteet aus 3 Moduller,
déi openeen opbauen:
1. Demenz verstoen
Weéssen iwwer d’Krankheet an hir Formen
2. Den Alldag gestalten
Praktesch Tipps fir eng méi roueg an
zefridden Zesummenaarbecht
3. Entlaaschtung an Ennerstétzung
Fir selwer staark ze bleiwen an eis
Ennerstétzungsangebote kennen ze léieren

D’Ziler vum Cours

* Demenz méi déifgraifend verstoen,

e Sécherheet am Alldag gewannen,

* d’Kommunikatioun mat der
Persoun besser ustémmen,

e déi eege Ressourcé staerken,

e an d’Ennerstétzungsangebote vun der ala
geziilt notzen.

erkrankter

De Cours ass gratis an adresséiert sech u Privat-

persounen. Informatiounen zu den Datumen
an de Raimlechkeete vum Cours fannt Dir op:
www.ala.lu

f Mehr Infos Plus d’infos \
in deutscher en langue

Sprache francaise

oo EEm

- . ot 1
;-..#3 .f"fgaﬁ,_;
Accompagnement

Begleitung und
et conseil J

Beratung

Mat fréndlecher Ennerstétzung vum

X

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Famille, des Solidarités,

du Vivre ensemble et de I'Accueil

Permanence vun der ala am Centre médical zu Wéntger

E Basisverstandnis vun Demenz reduzéiert d’On-
sécherheet vun de Betraffenen an hire Famill-
jen. Warend eiser Permanence steet lech eise
Begleedungs- a Berodungsdéngscht mat Rot an
Dot zur Sait.

* Dir kritt Informatiounen iwwer d’Krankheet,
d’Symptomer an d’Ennerstétzungsofferen
(Héllefsdéngschter doheem, Dagesfleeg ...).

* Dir kritt Héllef bei der Entlaaschtung vun de
Familljememberen.

* Mir héllefen Iech bei der Organisatioun a Ko-
ordinatioun vun den Héllefsofferen am Kader
vun der Fleegeversécherung.

20

* Mir bidden Héllef an Ennerstétzung bei
administrativen Aufgaben.

* Mir kénnen eng individuell ugepasste Léisung
mat Iech zesummen ausschaffen.

Dir wéllt méi Informatiounen oder e Rendez-vous
fir e perséinlecht Berodungsgespréich? Da rufft
eis un op der Nummer 26 007-777.

D’Permanence fénnt statt, all Dénschdeg, vun
9.00 bis 13.00 Auer an der Maison médicale
43, Haaptstrooss | L-9780 Weéntger.

Agenda
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Gemeinsam im Austausch

Fiir alle, die einem Menschen mit Demenz nahestehen

Gesprachsgruppen fir Angehodrige und
Bezugspersonen von Menschen mit Demenz

Wenn ein geliebter Mensch an Demenz erkrankt,
verandert sich nicht nur sein Alltag, sondern auch
der von Angehdrigen und nahestehenden Perso-
nen. Viele erleben Unsicherheiten, Fragen, emo-
tionale Belastungen oder das Bedlrfnis, einfach
einmal mit jemandem zu sprechen, der die Situa-
tion wirklich versteht. Unsere Gesprachsgruppen
bieten einen geschitzten Ort, an dem Austausch
moglich wird, Sorgen ausgesprochen werden
diirfen und neue Perspektiven entstehen kénnen.

Die Treffen werden von erfahrenen Fachkraften
der ala begleitet.

Was erwartet Sie?

In unseren Gruppen finden Angehérige

* Unterstiitzung und Entlastung,

* neue Ansatze und Anregungen fir den Alltag,

* eine vertrauensvolle Gemeinschaft,

* und nicht zuletzt Raum, um aufzutanken und
Kraft zu sammeln.

Helpline ala 26 432 432

Oft fallt es Betroffenen und Angehdrigen nicht
leicht, Beratung und Unterstiitzung in Anspruch
zu nehmen. Leicht zugdngliche Angebote wie
die Helpline, die spontan und von jedermann
in Anspruch genommen werden kénnen, helfen
diese Barriere zu Uberwinden.

Mit der Helpline ist die ala Ansprechpartner fir
Situationen, in denen kompetente Soforthilfe
benotigt wird.

Mit freundlicher Unterstiitzung des

X

LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Famille, des Solidarités,

du Vivre ensemble et de I'Accueil

Agenda

Termine & Orte

Wohn- und Pflegeheim Erpeldingen an der Sauer
Jeden 3. Freitag im Monat, 13.00-14.30 Uhr.
In luxemburgischer Sprache.

Gebaude ,, Atrium* Bartringen

23, Rue du Puits Romain, L-8077 Bartringen
Jeden 3. Mittwoch im Monat.

* Luxemburgisch: 14.30-16.00 Uhr

* Franzdsisch: 17.00-18.30 Uhr

( Plus d’'infos )

Kontakt & Anmeldung

Tel. 26 007-1 en langue
Die Teilnahme ist kostenfrei. g
francaise
Mit freundlicher Unterstlitzung des E'Il E
E GOUVERNEMENT =
-& Lmu GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG rli‘-'_r..arh_ :‘-'
Ministére de la Famille, des Solidarités,
du Vivre ensemble et de 'Accueil
Accompagnement
et conseil

Die Helpline ist taglich rund um die Uhr

erreichbar. Unsere Fachkrafte:

* geben kompetente und praktische Ratschlage
in Notfallsituationen,

e informieren Uber Anlaufstellen,

* bieten emotionale und psychologische
Unterstlitzung.

Auf diese Weise kdnnen wir auch in heiklen
Situationen helfen, Lésungen auf den Weg zu

bringen, die zum Wohle aller Beteiligten sind.

Alle Anrufe werden vertraulich und auf Wunsch
auch anonym behandelt.
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Unterstiitzte Selbsthilfegruppe fiir Menschen mit beginnender Demenz

Die Diagnose Demenz verandert vieles — und oft
kommen damit auch Unsicherheiten, Uberforde-
rung und das Gefiihl, allein zu sein. In unserer
Gesprachsgruppe mochten wir Menschen mit
Demenz die Mdglichkeit geben, sich in einem ge-
schitzten Rahmen auszutauschen, verstanden
zu werden und gemeinsam neue Wege im Alltag
zu finden.

Die Gesprachsthemen der Gruppe werden von
den Teilnehmern festgelegt und richten sich nach
ihren personlichen Anliegen und BedUrfnissen.
Im Vorfeld an das Gruppenangebot flihren
wir gerne auch personliche Gesprache zum
gegenseitigen Kennenlernen.

Begleitet wird die Gruppe von Fachkraften der
ala, die unterstiitzend zur Seite stehen und mit
Rat und Herz begleiten.

ala plus ist unser hauslicher Hilfs- und
Pflegedienst, der sich ausschlieBlich

an demenzkranke Menschen sowie ihre
Angehorigen richtet. Er ermdglicht eine
tagliche Betreuung und Beratung dank eines
kompetenten und multiprofessionellen Teams.

Leistungen unseres hauslichen Pflegedienstes ala plus

* L eistungen im Rahmen der Pflegeversicherung

* Pflege, Betreuung und Begleitung im Rahmen der Gesundheitskasse (CNS)

* Hilfestellungen im hauswirtschaftlichen Bereich
* Unterstitzung pflegender Angehdériger

* Interventionen und MaBnahmen, die die Autonomie fordern
* PraventionsmaBnahmen, die die Lebensqualitat verbessern

Vorteile von ala plus

* Demenzspezifische Hilfe und Pflege
* Flexible und individuelle Betreuung
* Qualifiziertes Personal

* Hohe Pflegestandards

* Breites Leistungsangebot

Wann und wo:
Jeden 1. Donnerstag im Monat
von 14.00 bis 15.30 Uhr

In den Raumlichkeiten der ala:
45, Rue Nicolas Hein | L-1721 Luxemburg

Die Teilnahme an der Gruppe ist kostenfrei.

Falls Sie Fragen haben oder an einer Teilnahme
interessiert sind, melden Sie sich gerne unter der
Nummer: 26 007-1.

Mit freundlicher Unterstlitzung des

%

LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de la Famille, des Solidarités,

du Vivre ensemble et de I'Accueil

ala plus

héllefs- a fleegedéngscht doheem

/ Plus d’'infos

en langue
francaise

Ope$0

Zweigstellen von ala plus

* Bonneweg

* Ehleringen

* Erpeldingen an der Sauer
* Bad Mondorf

ala plus — der hausliche Hilfs- und Pflegedienst der ala, ist 7 Tage die Woche von 6.00 bis 22.00 Uhr
im Einsatz. Sie haben eine Anfrage? Rufen Sie uns gerne an, Tel.: 26 007-1.
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D’ala recrutéiert ...

Iech interesséiert de Berdich Demenz an Dir wéllt Iech doranner weiderentwéckelen?
Dir hutt Erausfuerderunge garen a sicht en ofwiesslungsraichen Alldag?
Dir sidd kreativ, innovativ a wéllt eppes bewierken?

Aktuell siche mir fir eis verschidde Berdicher:
Fir eist Wunn- a Fleegeheem zu Ierpeldeng

Fir eisen Héllefs- a Fleegedéngscht doheem * Educateur Encadrement a Fleeg (m/f/d)
* Aide-soignant — Antenn Siden (m/f/d) * Aide socio-familiale (m/f/d)
e Aide-soignant — Antenn Zentrum (m/f/d) *  Employé Techneschen Déngscht (m/f/d)
e Aide socio-familiale — Antenn Zentrum
(m/f/d) Fir eis iwwergradifend Berdicher
* (Collaborateur fir de Begleedungs- a
Fir eis Foyeren Berodungsdéngscht (m/f/d)

e Chauffeur Foyer Dummeldeng (m/f/d)

Gitt Deel vun eisem Team!

MEI INFOE FANNT DIR OP EISEM SITE:
WWW.ALA.LU/JOBS

Agenda
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http://www.ala.lu/jobs

DIENSTLEISTUNGEN DER ALA

* Begleitung und Beratung
Selbsthilfegruppen fiir Betroffene
Kurse fiir Angehorige

Ethikkomitee

Helpline (24/24): 26 432 432
Fortbildungen flir professionell Tatige

STRUKTUREN DER ALA

FOYER ESPERANCE

51, Rue Zénon Bernard
L-4031 Esch/Alzette

Tel. 26 007-380

FOYER
MINETTSHEEM
6, Rue de la Fontaine

L-3726 Rimelingen

Tel. 26 007-400

FOYER

VILLA REEBOU
104, Rue de |’Hopital
L-3488 Diidelingen

Tel. 26 007-360

8, Gruefwee
-9147 Erpeldingen/Sauer

Tel. 26 007-500

FOYER
DOMINIQUE MARTH

45, Rue Nicolas Hein
L-1721 Dommeldingen

Tel. 26 007-340

FOYER GENZEGOLD

1, Daehlerbaach
L-9644 Dahl

Tel. 26 007-320

FOYER BONNEVOIE

145, Route de Thionville
L-2611 Luxemburg

Tel. 26 007-300

ala plus
Hauslicher Hilfs- und
Pflegedienst

145, Route de Thionville
L-2611 Luxemburg

Tel. 26 007-1

helpline 26 432 432

www.alzheimer.lu | info@alzheimer.lu
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